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Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską  w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Człowiek najlepsza inwestycja


FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY

	
	

	Data wpływu do Biura Projektu
	Nr zgłoszenia

	Tytuł projektu
	OTWARCI NA ZMIANY

	Nazwa Projektodawcy
	Training Group Danuta Gorlewska ul. Witosa 34 15-660 Białystok

	Instytucja wdrażająca 
	Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku

	Priorytet
	VIII Regionalne kadry gospodarki

	Działanie
	8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie

	Poddziałanie
	8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie


	Nr umowy
	UDA-POKL.08.01.02-20-033/11-00

	Imię (imiona)
	
	Nazwisko
	

	PESEL
	(((((((((((
	Tel. kontaktowy
	

	Adres zamieszkania
	Ulica
	
	Nr domu
	

	Nr lokalu
	
	Powiat
	
	Województwo
	

	Kod pocztowy
	(( - (((
	Miejscowość
	
	Email
	

	Obszar
	( Miejski 

( miasta oraz część miejska gminy wiejsko – miejskiej )
	( Wiejski 

(obszary gmin wiejskich oraz część wiejska gminy wiejsko - miejskiej )

	Adres właściwy do korespondencji (proszę podać, jeśli jest inny niż zamieszkania)

	


……………………





                  ………………………..
Miejscowość, data 
          Własnoręczny czytelny podpis
	Wstępna deklaracja uczestnictwa:
Wyrażam zamiar przekwalifikowania oraz podjęcia zatrudnienia w obszarach niezwiązanych z działalnością rolniczą lub prowadzenia pozarolniczej działalności gospodarczej, stąd deklaruję udział w projekcie „Otwarci na zmiany” współfinansowanym przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowanym przez Training Group Danuta Gorlewska.

Wyrażam zgodę:
1. na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych zbieranych na potrzeby rekrutacji, realizacji, sprawozdawczości, monitoringu i ewaluacji projektu „Otwarci na zmiany” przez Training Group Danuta Gorlewska, (zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926, z późn. zmianami)
2. na otrzymywanie informacji o realizowanych przez Training Group Danuta Gorlewska w Białymstoku  projektach szkoleniowych współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego drogą elektroniczną na podane w trakcie rejestracji konto e-mail w rozumieniu art. 10 ust. 2 Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o świadczeniu usług drogą elektroniczną (Dz.U. Nr 144, poz. 1204).
Oświadczenie o przetwarzaniu danych osobowych:

Oświadczam, iż przyjmuję do wiadomości, że:

1. Administratorem tak zebranych danych osobowych jest Minister Rozwoju Regionalnego pełniący funkcję Instytucji Zarządzającej dla Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki ul. Wspólna 2/4, 00-926 Warszawa;

2. Moje dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu „Otwarci na zmiany”, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczości w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki;

3. Moje dane osobowe mogą zostać udostępnione innym podmiotom wyłącznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu „Otwarci na zmiany”, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczości w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki;

4. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

5. Mam prawo dostępu do treści swoich danych i ich poprawiania.
Oświadczam iż:

1. dane zawarte w kwestionariuszu kwalifikacji są zgodne z prawdą i stanem faktycznym. Jestem świadomy/a odpowiedzialności prawnej, jaką ponoszę w przypadku podania nieprawdziwych danych.

2. zostałam/em poinformowana/y, że projekt „Otwarci na zmiany” jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

3. zapoznałam/em się  z regulaminem projektu „Otwarci na zmiany” realizowanego przez Training Group Danuta Godlewska, akceptuję jego postanowienia i zobowiązuję się do ich przestrzegania 
4. nie  jestem  skazany/a  prawomocnym  wyrokiem  za  przestępstwo  składania  fałszywych  zeznań przekupstwa,  karno-skarbowe  oraz  przeciwko  mieniu,  wiarygodności  dokumentów,  obrotowi pieniędzmi  i  papierami  wartościowymi,  obrotowi  gospodarczemu,  systemowi  bankowemu,    albo inne  związane  z  wykonywaniem  działalności  gospodarczej  lub  popełnione  w  celu  osiągnięcia korzyści majątkowych; 

 

	.......................................                                                                          …………………………………….

Miejscowość, data                                                                     Własnoręczny czytelny podpis imię i nazwisko



Biuro Projektu:                                                                                            www.training-group.com.pl                                                                                                                                                               
Training Group Danuta Gorlewska                                                             biuro@training-group.com.pl
ul. Witosa 34                                                                                                                   Tel. 85 66 111 55
15-660 Białystok                                                                                                                    66 07 223 99
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